Superauto.pl wzmacnia relacje z lokalng spolecznoscia

Superauto.pl podkresla swoje zaangazowanie w rozwaéj spolecznosci w regionie, nie tylko
poprzez dzialania w ramach akcji CSR ,Jedziemy z pomoca”, ale rowniez poprzez

zatrudnianie wysoko wykwalifikowanych sprzedawcow z naszego regionu.

Firm Superauto.pl z Chorzowa, ktorej skala dziatalno$ci obejmuje caty kraj juz od dhuzszego
czasu wzmacniania wig¢zi z lokalng spotecznoscia m.in. poprzez wspieranie organizacji z
naszego regionu, ale réwniez poprzez zatrudnianie oséb mieszkajacych na Slasku. Co
wazniejsze, W zespole Superauto.pl znajdziemy takze osoby, ktore do pracy dojezdzajg nawet
z Czestochowy czy Zywca. Firma wysoko wykwalifikowanym specjalistom z naszego
regionu daje nie tylko stabilne zatrudnienie, ale przede wszystkim mozliwos$¢ rozwoju, ktory
rozpoczyna si¢ od , Akademii Sprzedazy” bedacej kuznig najbardziej skutecznych

sprzedawcodw motoryzacyjnych w Polsce.

— Ludzie sq silg naszej firmy, dlatego tez jednym z celéow Superauto.pl jest stworzenie dla nich
najlepszych warunkéw pracy. Dajemy im nie tylko szanse na rozwijanie swoich umiejetnosci,
ale rowniez zapewniamy poczucie stabilnosci. Mysle, ze z powodzeniem nam sig¢ to udaje, co
m.in. potwierdzajqg wyniki badan zaangazowania pracownikéow prowadzone przez
miedzynarodowq firme Kincetric. Na podstawie tych badan juz kilkukrotnie otrzymalismy tytul
najlepszego pracodawcy w Polsce — méwi Barbara Jelonek, dyrektor HR w Superauto.pl.

Jak benefity swoim pracownikom oferuje Superauto.pl?

Pracownicy Superauto.pl moga liczy¢ na standardowe benefity takie jak np. karta sportowa
czy opieka medyczna. Jednak dla wigkszo$ci z nich najwazniejsza jest realna mozliwos¢

rozwoju.

- Do teamu Superauto.pl dolgczajg osoby, ktore chcq sie rozwijacé nie tylko zawodowo. W
ostatnim czasie rozbudowalismy dzial szkolen, dzieki czemu praktycznie kazdy zespol ma
swojego trenera. Dzial ten prowadzi indywidualne sesje coachingowe dla pracownikow i
managerow bedgcych czesciq naszej firmy. Widzimy, Ze duZym zainteresowaniem
pracownikow cieszq sie nieobligatoryjne szkolenia m.in. z zarzgdzania stresem, komunikacji
czy udzielania informacji zwrotnych, ktore nasi pracownicy mogq wykorzystac¢ rowniez w
codziennym Zyciu. Zauwazylismy tez, Ze istotng role w rozwoju naszych sprzedawcow
odgrywajg prowadzone przez nas warsztaty, ktore pomagajg pracownikom radzi¢ sobie z

roznymi wyzwaniami zwiqzanymi ze sprzedazq. Takie warsztaty to rowniez idealny czas, aby



pracownicy miedzy sobq wymieniali si¢ doswiadczeniem. Chetnie siggamy takze po wiedze i
doswiadczenie zewnetrznych firm szkoleniowych i certyfikowanych trenerow sprzedazy. I tak
w tym roku nawigzalismy wspolprace z Brian Tracy International, swiatowym liderem w
dziedzinie rozwoju osobistego, edukacji biznesowej i szkolen. W ramach tej wspoipracy
odbyly sie wewnetrzne warsztaty w siedzibie naszej firmy, a nastepnie nasi managerowie
wzieli udzial w zewnetrznych szkoleniach. Czionkowie naszego zespotu mogq rowniez liczyé
na dofinansowanie studiow lub udziatu w konferencjach, ktore sami sobie wybierajq.
Oczywiscie muszq by¢ one zwigzane z petniong rolg - méwi Barbara Jelonek, dyrektor HR

w Superauto.pl.

To jednak nie wszystkie z benefitow, ktore Superauto.pl oferuje swoim pracownikom. Firma
jest czescig Wirtualna Polska Holding S.A, dlatego czlonkowie jej zespolu maja bezptatny
dostep do Klubu Audioteki i telewizji WP Pilot. Cztonkowie zespotu Superautoto.pl moga
rowniez wypozycza¢ samochody z firmowej floty na preferencyjnych warunkach. Firma dba
takze o utrzymanie dobrej atmosfery w zespotach, organizujagc m.in. imprezy integracyjne
typu workation, czyli tgczace prace z mozliwoscig poznawania nowego kraju. Firma dba
réwniez o dobra kondycj¢ pracownikow, dlatego chetnie angazuje si¢ w wydarzenia sportowe.
W tym roku pracownicy Superauto.pl wzieli udziat w Poland Business Run, biegu
charytatywnym fundacji Gramy do Konca oraz turnieju siatkowki zorganizowanym przez
Wirtualna Polska Holding S.A. Co wazniejsze, z turnieju do Chorzowa wrocili ze ztotym
pucharem. Osoby, ktore chca dba¢ o swoja kondycje moga rowniez korzysta¢ z sitowni

znajdujacej si¢ w siedzibie firmy, ktora jest dostepna wytacznie dla pracownikow.
Superauto.pl ,,Jedziemy z pomocg”

,Jedziemy z pomocg” to inicjatywa charytatywna prowadzona przez Superauto.pl w ramach
polityki CSR (Corporate Social Responsibility). Przez ostanie pottora roku w ramach tej akcji
firma przekazata ponad 100 tysiecy zlotych na rzecz organizacji z Chorzowa. Pomoc firmy
trafita m.in. do Oddziatlow Dziecigcych Zespotu Szpitali Miejskich, Hospicjum, Schroniska
dla Bezdomnych Zwierzat, Swietlicy Srodowiskowo-Socjoterapeutycznej "Pod Mycha" oraz

Fundacji ,,Gramy do Konca”.

- W Superauto.pl zalezy nam na tym, aby nie tylko firma angaZowala sie¢ w inicjatywy
charytatywne, ale przede wszystkim tworzqcy jq ludzie. Musze przyznac, ze naszq cheé zycia

w symbiozie ze spolecznosciq lokalng z powodzeniem udaje nam sie zaszczepic¢ pracownikom,



ktorzy juz sami wychodzq z propozycjami kolejnych inicjatyw dobroczynnych — komentuje

Barbara Jelonek, dyrektor HR w Superauto.pl.

Firma Superauto.pl oprocz prowadzonych dzialalnosci charytatywnych jest rowniez
sponsorem premium klubu pitkarskiego Ruch Chorzéw w sezonie 2024/2025 oraz pierwszym

partnerem motoryzacyjnym Stadionu Slgskiego.

Aktualnosci dotyczace zycia firmy oraz oferty pracy znajduja si¢ na portalu

teamsuperauto.pl, ktéry powstal z mysla o obecnych i przyszltych pracownikach.



https://teamsuperauto.pl/

