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Informacja prasowa

Firma z Chorzowa wsréd najlepszych pracodawcow w Polsce

Superauto.pl znalazlo si¢ w gronie najlepszych pracodawcoéw, ktérzy zostali wyréznieni w Polsce
w badaniu Kincentric. Tytul “Najlepszego Pracodawcy” przyznawany jest wylacznie na podstawie badan

przeprowadzanych wsréd pracownikow danej organizacji.

Program ,,Kincentric Best Employers” prowadzony jest na §wiecie od dwudziestu lat. ,,Najlepsi Pracodawcy” to
organizacje, ktére — niezaleznie od potencjalnych barier, jak np. rozmiar przedsi¢biorstwa, geograficzne
rozproszenie czy tez specyfika branzowa — z sukcesem buduja swojg pozycje rynkows i wskazniki biznesowe czy

finansowe, opierajac si¢ na zaangazowaniu pracownikow.

- To juz trzeci rok z rzedu, gdy nasza firma zostaje wyrozniona tytutem ,, Najlepszego Pracodawcy”. Jako osoba
odpowiedzialna za zasoby ludzkie w Superauto.pl moge powiedzieé, ze otrzymany tytul zobowiqzuje i stawia
jeszcze wigksze wyzwania. Badania, ktore wsrod naszych pracownikow przeprowadzita firma Kincentric,
dostarczyly nam informacji zwrotnych o potrzebach pracownikow. Dlatego, aby przyktadowo zaspokoic¢ potrzeby
rozwoju, stworzylismy Dzial Szkolen, ktorego glownym celem jest podnoszenie kwalifikacji pracownikow. Istotne
Jjest to, Ze nasi pracownicy nie tylko chetnie angazujq sie w codzienne Zycie firmy, ale rowniez w akcje majgce na
celu wsparcie lokalnych organizacji. Jako przyklad moge podaé naszq wewnetrzng licytacje charytatywng, ktora
byla oddolng inicjatywg pracownikow. To wlasnie dzigki ich zaangazowaniu udalo nam sie zebra¢ kwotg ponad
60 tys. ztotych, ktorg przekazalismy na rzecz Oddziatow Dziecigcych Zespotu Szpitali Miejskich w Chorzowie oraz
na rzecz Hospicjum, rowniez znajdujgcego sie w naszym miescie — mowi Barbara Jelonek, Dyrektor HR

w Superauto.pl.

Superauto.pl jako firma, ktéra zostala wyrdzniona tytutem ,,.Best Employer” osiggneta wysokie wyniki w czterech
kluczowych wymiarach: zaangazowanie pracownikow, zwinno$¢ biznesowa, angazujace przywodztwo oraz

orientacja na ludzi.

Cztery indeksy, ktore wyrdzniajq najlepszych pracodawcow wybralismy w oparciu o analize trendow dla
ponadprzecietnych organizacji. Wedtug nas sq one kluczowe, aby organizacje mogly budowac dzisiaj — W erze
cyfryzacji, globalizacji i niedoboru pracownikow — dodatkowq przewage konkurencyjng — wyjasnia Magdalena

Warzybok, Partner, Poland Market Leader, Kincentric.

Pracownicy firmy z Chorzowa pozytywnie wypowiadaja si¢ na temat pracodawcy, chca zwiaza¢ swoja przysziosc
z firma w dhluzszej perspektywie i sa zmotywowani do dodatkowego wysitku (por. wymiar pierwszy:
zaangazowanie pracownikow). Widza oni jednoczesnie, ze organizacja jest wysoce innowacyjna, otwarta i szybko

si¢ adaptuje, reagujac na zmieniajace si¢ potrzeby swoich klientoéw (por. wymiar drugi: zwinnos$¢ biznesowa).
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Najwyzsza kadra zarzadzajaca oraz menedzerowie tej firmy — poprzez swoja postawe i styl pracy — istotnie,
pozytywnie wplywaja na zaangazowanie pracownikow (pow. wymiar trzeci: angazujacy liderzy). Pracownicy
czuja rowniez, ze ich organizacja koncentruje si¢ na utrzymywaniu i przyciaganiu talentow (por. wymiar czwarty:

orientacja na ludzi).

- W komunikacji zewnetrznej stawiamy przede wszystkim na szczeros¢ i jasny przekaz, dlatego tez informujemy
pracownikow o tym, jakie cele stawiamy sobie jako organizacja oraz o sposobach ich osiggniecia. Zalezy nam na
tym, aby ich realizacja byta rowniez atrakcyjna z perspektywy pracownika, dlatego cele te opracowujemy wedtug
modelu SMART (z ang. konkretny, mierzalny, osiggalny, realny, ograniczony w czasie), co sprawia, ze nieco
tatwiej jest je pracownikom osiggal. Osoby, ktore w pracy realizujqg swoje KPI, sq odpowiednio nagradzane
w ramach systemu premiowego, ale rowniez w postaci innych benefitow. W naszej firmie prowadzimy polityke
otwartych drzwi, tzn. ze zarzqd i managerowie Sredniego szczebla w godzinach pracy sq dostepni dla wszystkich
pracownikow. Dzieki temu udalo nam si¢ stworzy¢ srodowisko pracy, w ktorym wszyscy darzymy sig¢ duzym
zaufaniem oraz sSrodowisko, w ktorym pracownicy nie bojq si¢ rozmawia¢ z managerami czy z zarzqgdem nawet na

te trudniejsze tematy — mowi Kamil Makula, CEO Superauto.pl.

Firma Superauto.pl nieustannie si¢ rozwija, co wigze si¢ z poszerzaniem kadry pracownikow. Szczegoly
dotyczace otwartych rekrutacji potencjalni kandydaci znajda na popularnych portalach z ofertami pracy

oraz w zakladce ,,Kariera” na stronie internetowej firmy.

O firmie Superauto.pl:

Superauto.pl to najwigkszy sprzedawca nowych samochodow w polskim Internecie, begdacy w czoldwce przedsigbiorstw motoryzacyjnych
w Polsce bez podzialu na offline i online. Spotka jest jednym z najnowoczesniejszych technologicznie e-commercow motoryzacyjnych
w Europie. Firma trzykrotnie znalazta si¢ w czolowce Rankingu Najcenniejszych Polskich Firm E-commerce wedlug magazynu Forbes. Od grudnia 2018

wigkszo$ciowym udziatowcem spotki jest Wirtualna Polska Holding S.A. Wigcej na:_https://www.superauto.pl/

O firmie Kincentric:

Kincentric to firma doradcza w obszarze strategicznego zarzadzania kapitatem ludzkim. Od blisko 25 lat wspiera polskie organizacje w budowaniu angazujacych
srodowisk pracy, tworzeniu kultury organizacyjnej spdjnej ze strategia biznesu, rozwoju liderow i funkcji HR. Dla Kincentric to ludzie sa w centrum biznesu,
a wspolpraca i bliskie relacje pozwalaja uwolni¢ energi¢, innowacyjnos¢ i efektywnos¢, ktore przynosza wyniki oraz ufatwiaja transformacj¢ organizacji

i wypracowanie przewagi konkurencyjnej.

Kincentric wyrdznia unikalne podejscie badawczo-doradcze, w ramach ktorego kluczowe decyzje w obszarze zarzadzania ludzmi podejmowane sa w oparciu
o dane. Kincentric jest liderem w zakresie badan pracowniczych i organizatorem programu ,,Best Employers™ (,,Najlepsi Pracodawcy”) — najwigkszego badania

zaangazowania pracownikow w Polsce. Wiecej na: https://www.kincentric.com/
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